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Co mowig mtodzi ludzie o swojej gminie, atrakcyjnosci obszaru
Partnerstwa Ponidzie, swoich planach zyciowych i potrzebach oraz
o zaufaniu do innych ludzi z najblizszego otoczenia?

W badaniu wzieto udziat 443 uczniéw ostatnich klas szkét ponadpodstawowych z terenu
Partnerstwa, w tym 226 0séb mieszkajgcych na jego obszarze. Prezentowane wyniki odnoszg
sie do wypowiedzi mtodziezy zamieszkujgcej obszar Partnerstwa.

Ponad 55% (55,75%) ankietowanych uczniéw uwaza, ze obszar Partnerstwa Ponidzie
jest dobrym miejscem do zycia i do rozwoju; ponad 27% (27,43%) jest odmiennego
zdania.

Do pozostania w rodzinnej gminie zacheca/-ja:

e wieziitradycje rodzinne — 78,76%,

e relacje z przyjaciétmi i znajomymi— 75,66%,

o jakosé i czystos¢ srodowiska naturalnego — 67,70%,

e bezpieczenstwo — 64,16%,

o |okalny patriotyzm, dziedzictwo i historia — 60,62%,

o estetyka otoczenia i jakos¢ przestrzeni publicznych —55,31%,

e atrakcyjnosc¢ turystyczna: przyrodnicza, kulturowa, zabytki — 53,10%,

e tozczego gmina jest znana, lokalne produkty, kultura, wyroby, ustugi — 49,12%.

Do opuszczenia gminy sktania/-ja:

o wysokos¢ zarobkow i ptac —71,24%,

e oferty pracy, rynek pracy — 65,04%,

o (brak) mozliwosci kontynuowania nauki, ksztatcenia sie — 59,73%,

e komunikacja i transport zbiorowy — 51,77%,

e ofertaiinfrastruktura kulturalna i rozrywkowa — 50,00%,

e warunki do otwarcia i prowadzenia wtasnej firmy — 48,23%,

e oferta ustug spotecznych (zdrowotnych, opiekunczych, edukacyjnych) — 45,13%.

Najwazniejsze przedsiewziecia, ktore powinny by¢ zrealizowane w gminie, by mtodzi ludzie
chcieli w niej pozostac lub wrdci¢ po zakoriczeniu nauki to:

e nowe miejsca dobrej pracy — 65,49%,



e warunki i wsparcie dla rozwoju przedsiebiorczosci, samozatrudnienia — 52,65%,

e |epszaibardziej dostepna opieka zdrowotna — 50,88%,

e |epszaiszersza oferta edukacyjna (szkolnictwo zawodowe, podnoszenie kwalifikacji,
staze, praktyki, studia) —49,12%,

e |epsze potgczenia komunikacyjne z regionem i Swiatem, drogi — 48,67%.

Mtodzi ludzie za mniej istotne uwazaja:

e budowanie lokalnego patriotyzmu, tozsamosci, dumy z lokalnej historii, kultury,
integrowanie wokét lokalnych wartosci — 8,41%,

e poprawe bezpieczenstwa — 14,16%,

e podniesienie jakosci i poszerzenie oferty ustug komunalnych — 15,93%.

Po ukonczeniu szkoty planuje...

Blisko 72% (71,69%) respondentdw po ukonczeniu szkoty chciatoby kontynuowaé nauke, z
tego ponad 61% taczac jg z praca. Ponad 30% (30,53%) uczniow bioragcych udziat w badaniu
chciatoby kontynuowac nauke na studiach inzynierskich, licencjackich lub magisterskich, a
blisko 32% (31,86) nie ma jeszcze skonkretyzowanych planéw w tym zakresie. Zdecydowana
wiekszos¢ respondentéw wybiera nauke w Kielcach, Krakowie lub w Warszawie.

Chciatbym pracowac w...

53,54% respondentdéw chciatoby pracowac w innej miejscowosci, poza wojewddztwem
Swietokrzyskim, w tym blisko 35% (34,71%) za granicg. Na obszarze Partnerstwa chciatoby
pracowac tylko 13,28% respondentéw. Ponad 22% (22, 12%) nie ma jeszcze zdania.

Chciatbym mieszkac w...

18,14% respondentéw chciatoby w przysztosci mieszka¢ w tej samej miejscowosci, w ktorej
mieszka obecnie, a na obszarze Partnerstwa tacznie ok. 24% (24,33%). Na emigracje poza
wojewddztwo $wietokrzyskie zdecydowataby sie ponad potowa ankietowanych (50,88%).

Jezeli praca to tylko w ...
Za najbardziej atrakcyjng uznawana jest praca w:

o firmie zagranicznej lub wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza (pozarolnicza),
e praca w firmie rodzinnej (poza rolnictwem),
e praca w matej lub sredniej firmie lokalnej,

e praca w duzej firmie zatrudniajgcej powyzej 250 pracownikdw.

Najmniejsze zainteresowanie mfodziezy budzi prowadzenie wtasnego gospodarstwa rolnego
(46,02%) oraz praca w rodzinnym gospodarstwie rolnym (44,96%).

42,92% respondentdw rozwaza prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej w przysztosci.

Najwyzej oceniane branze to:



e IT, nowe technologie, biotechnologia,
e handel,

e kulturairozrywka.
Jezeli musiatbym dojezdzac do pracy...

Blisko 50% (49,56%) ceni sobie prace mozliwie jak najblizej miejsca zamieszkania (do 30
minut dojazdu).

Wiasng firme zatozytbym wtedy, gdy ...
Wybierajgc prowadzenie wtasnego biznesu kluczowe zdaniem mtodych ludzi jest posiadanie:

e dobrego pomystu (53,10%),

o odpowiedniej wiedzy i doswiadczenia w zawodzie — 36,73%,

e odpowiednich srodkéw finansowych na start —32,30%,

e odpowiednich kontaktow, np. z potencjalnymi klientami/dostawcami — 31,42%.

Ponad 61% (61,06%) podejmowato juz wczesniej prace, zazwyczaj w okresie wolnym od
nauki (praca dorywcza/sezonowa).

Firma rodzinna jest dla mnie...

Rodziny ponad 60% respondentow prowadzg wtasng firme, z czego ponad 64% (64,23%) to
gospodarstwa rolne. 11% (11,51%) respondentéw wskazato, iz rodzina oczekiwataby jej
przejecie, a tylko 7% (7,08%), zadeklarowato faktycznie taka ched.

Najbardziej ufam...

Mtodzi ludzie ufajg przede wszystkim rodzinie, w mniejszym stopniu znajomym, bliskim
sgsiadom, osobom, z ktérymi sie uczg lub pracuja, nauczycielom. Wzgledem pozostatych
grup nie majg jednoznacznego zdania.

Najwazniejsze w zyciu jest...

Najwazniejszym aspektem zycia jest rodzina, matzenstwo i dzieci, a takze dobrobyt,
stabilnos¢ finansowa i niezaleznos$¢ ekonomiczna. Wazni sg znajomi i przyjaciele.
Ankietowani mtodzi ludzie cenig sobie tez spokojne zycie bez konfliktéw i ktopotéw. Czas
wolny spedzajg najczesciej w swojej miejscowosci (52,65%) lub w innej miejscowos¢ (poza
obszarem Partnerstwa) — 39,38%.
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