fax 41 357-60-07

Zalyeznik

do Uchwaly Nr 53 /2019
Zarzadu Powiatu w Piiczowie
z dnia 21 maja 2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu w Pificzowie oglasza konkurs na stanowisko

DYREKTORA PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

~ WPINCZOWIE o
UL. SPOLDZIELCZA 6, 28-400 PINCZOW

I.  Organ prowadzacy:
Powiat Pinczowski, ul. Zacisze 5, 28-400 Pinczow.

II. Nazwa i adres publicznej placowki, ktorej dotyczy konkurs:
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Pificzowie, ul. Spotdzieleza 6,
28-400 Pinczow.

III. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze,

w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2017 r., poz. 1597).

1. Stanowisko dyrektora publicznej placéwki moze zajmowac nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory spefnia facznie nastepujace wymagania:

Y

3)

4)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej placowee;

ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg, prowadzony  zgodnie
z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedago gicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat:

—  co najmniej dobra ocene w pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

— pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

— w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy

w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,
o ktérym mowa w art. 63 ust. 111 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo



2

Ll

Iv.

5)

6)
7)

8)

9

oéwiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem
stanowiska dyrektora.

spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni z praw publicznych;
nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.
967), a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.), oraz nie toczy
sie przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe:

nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie O Przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust | pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz. U.z 2018 r., poz. 1458);

11) w przypadku cudzoziemea — posiada znajomos¢ jezyka polskiego po$wiadczona na

zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.].
Dz. U.z 2018 r., poz. 931).

Stanowisko dyrektora publicznej placowki moze zajmowac osoba niecbgdaca nauczycielem,
ktora spetnia tacznie nastepujace wymagania:

D

2)
3)
4)

3)

posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii  Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy 0 Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz na pracy
na stanowisku kierowniczym;

nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

spetnia wymagania okreslone w czeséei 111 ogloszenia pkt 2,5.6.8.10 1 11.

Stanowisko dyrektora publicznej placéwki moze zajmowaé réwniez nauczyciel,

o ktérym mowa w § 12 Rozporzadzenia wymienionego w czgsci 11 ogloszenia.

Wymagane dokumenty zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej



Oferty 0séb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Pinczowie:
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajacy w szczegdlnosei informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
—  stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
—  stazu pracy, W tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem;
3) o$wiadczenie zawierajace dane osobowe kandydata:
— imie (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem Kkopie dokumentow
potwierdzajacych  posiadanie =~ wymaganego stazu pracy, O ktorym  mowa
w pkt 2: $wiadectw pracy. zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata;

6) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomo$é jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 931) — w przypadku
cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig za$wiadczenia lekarskiego
o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji  zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1458);

11) oéwiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 iust. 3 a ustawy
7 dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz.U.
72019 r., poz. 430) — w przypadku kandydata urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
z 2018 r., poz. 967 ze zm.), lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.



w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r — Prawo o szkolnictwie wyZszym 1 nauce
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego:

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z peni
praw publicznych;

16) zgode na przetwarzanie danych osobowych stanowiacg Zatacznik Nr 1 do ogloszenia;

17) jezeli na sktadanych dokumentach widnieja rézne nazwiska, nalezy dotgczy¢ stosowne
dokumenty potwierdzajace ich zmiane:

Na zadanie organu prowadzgcego publiczna placdéwke kandydat na dyrektora jest obowigzany
przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, ktérych kopie zostaly zataczone do oferty i potwierdzone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem..

V. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert

1. Oferty sporzadzone w jezyku polskim zawierajace komplet wymaganych dokumentéw
nalezy sktadaé osobiscie lub poczta (decyduje data wplywu do sekretariatu Starostwa)
w zamknietej kopercie z podaniem imienia i nazwiska, adresu do korespondencji, numeru
telefonu kontaktowego z dopiskiem ”Konkurs na stanowisko Dyrektora Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Piriczowie”, w terminie do dnia 7 czerwca 2019 roku
do godziny 15.30, na adres:

Starostwo Powiatowe w Pinczowie
ul. Zacisze 5, 28-500 Pinczow

Oferty, ktore wplyng po wyiej wymienionym terminie nie bedq rozpatrywane.
W konkursie nie dopuszcza si¢ skiadania ofert w postaci elektronicznej.

VI. Informacja o sposobie powiadomienia kandydata o terminie i miejscu
przeprowadzenia konkursu

1. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie.

2. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu
w Pinczowie.

@
PRZEWPDNICZACY

Zarzadu Po anZ; inczowie
mgr%‘b' niew’ Kierkowski
/




Zalacznik Nr 1

do ogloszenia o konkursie na stanowisko

Dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Pinczowie

(miejscowo$c i data)

(imi¢ 1 nazwisko)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Staroste Pificzowskiego
Administratora Danych Osobowych w Starostwie Powiatowym w Pinczowie, ul. Zacisze 5, 28-400
Pificzow w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Pinczowie.

Niniejsze o$wiadczenie dotyczy réwniez zgody na przetwarzanie moich danych osobowych, ktore nie
sg wymagane przepisami prawa, a ktore przedktadam dodatkowo i dobrowolnie.

Jednoczeénie o$wiadczam, Ze przekazuje moje dane osobowe catkowicie dobrowolnie. Oswiadezam
ponadto, ze zostalem poinformowany o przystugujacym mi prawie dostgpu do tresci tych danych
i mozliwosci ich poprawienia, a takze o prawie wycofania zgody na przetwarzanie tych danych
w kazdym czasie.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis sktadajacego o$wiadczenie)



Zalacznik Nr 2

do ogloszenia o konkursie na stanowisko

Dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Pinczowie

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Administratorem  Pani/Pana  danych osobowych jest STAROSTA PINCZOWSKI
Z SIEDZIBA W STAROSTWIE POWIATOWYM W PINCZOWIE, UL. ZACISZE 3,
28-400 PINCZOW.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Kontakt z Inspektorem Ochrony
Danych w STAROSTWIE POWIATOWYM W PINCZOWIE mozliwy jest pod numerem
tel. /41/ 3576001 lub adresem email: iod(@pinczow.net.

1. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne]
w Pinczowie.

Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

e art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbgdne do wypelniania
obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze, a okreslonego w ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej,

e art. 6 lit a RODO — w przypadku wyrazenia przez Pania/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych w stosunku do danych, ktére nie s3
wymagane przez ww. przepisy prawa, a ktére Pani/Pana nam przekaze
dobrowolnie.

o

Po zakonczeniu konkursu, informacja o wynikach postepowania konkursowego
zawierajgca dane okreslone przepisami prawa dotyczace wybranego kandydata bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Pinczowie (www.pinczow.pl) oraz na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Pifczowie przy ul. Zacisze 5. Dodatkowo odbiorcami Pani/Pana
danych mogg by¢ instytucje uprawnione na podstawie przepiséw prawa lub podmioty
upowaznione na podstawie podpisanej umowy pomi¢dzy Administratorem
a podmiotem.
Przekazane przez Pania/Pana dane beda przetwarzane przez okres niezbedny
do przeprowadzenia postepowania konkursowego, a po tym czasie przez okres oraz
w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.
4. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu
nastgpujace uprawnienia:
— prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych;
— prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych
—w przypadku gdy dane sa nieprawidlowe lub nickompletne:

(@S]



— prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia
zapomnianym);
— prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
— prawo do przenoszenia danych;
— prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
5. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody
osoby (art. 6 ust. 1 lit a RODOQ), przystuguje Pani/Panu prawo do cofhigcia tej zgody
w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
6. Pani/Pan dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb opierajacy si¢ na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.
7. Podanie przez Pania/Pan danych osobowych jest dobrowolne. Konsekwencja
niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci realizacji celu czyli udziatu
w postgpowaniu konkursowym.
8. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego
sie ochrona danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu ochrony Danych Osobowych.

(miejscowosé, data) (Podpis kandydata skladajgcego
oswiadczenie potwierdzajgce zapoznanie
sie = niniejszq klauzulg informacyjng)



